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Jaarverslag SEM 2021

Inleiding.

Het jaar 2021 is, helaas, begonnen met nog steeds een Coronavirus dat het land in zijn greep houdt.  . Om die reden was 2021 aan de ene kant een rustig jaar met weinig bijzonderheden. Dit jaar stond er geen grootschalig onderhoud gepland. Zowel “het Muldershuis” als “de Schuur” waren verhuurd en hiermee waren we verzekerd van onze belangrijkste bron van inkomsten. Vanuit de Stichtingen Vrienden van, de Piepermolen en de Mallumse Molen werden geen bijzonderheden gemeld. Corona heeft er wel toe geleid dat landelijk de horeca verplicht gesloten was. Als bestuur, hebben wij daarom een verzoek van de uitbater van “het Muldershuis”, tot huuraanpassing gehonoreerd.

Voor het bestuur zelf was het een jaar met de nodige wisselingen. Eind 2020 vertrok Gerard Roos als voorzitter en nam Gert de functie van voorzitter tijdelijk over. Door dit vertrek is het bestuur begonnen met maar liefst drie vacatures. 

Ook Ton had aangegeven zijn functie als secretaris,  vanwege persoonlijke omstandigheden beschikbaar te stellen. Ton blijft wel als algemeen lid van het bestuur. 
Het werven van nieuwe bestuursleden heeft begin 2021 prominent op de agenda gestaan. Met succes. Want:

-Begin 2021 is Joke Hubert gekozen als nieuwe secretaris.

-Het bestuurslid Hans Pelle is medio 2021gekozen als voorzitter. 

-Paul Wolters uit Groenlo is gekozen als algemeen bestuurslid. Hij is specifiek benaderd vanuit de dringende behoefte vanuit het bestuur om zo de bouwtechnische kennis en ervaring  binnen het bestuur te verhogen.

Conform de statuten bestaat  Het SEM bestuur uit  minimaal zeven en maximaal uit negen leden. Door alle wijzigingen bestaat het bestuur eind  2021 uit zes leden. Dit betekent dat we nog één vacature vacant hebben. Naar alle verwachting wordt deze vacature begin 2022 ingevuld.

Het bestuur.

Bij aanvang van het verslagjaar 2021 bestond het bestuur uit:

· G.W. (Gert) ter Mors

plv. voorzitter/ penningmeester 
Eibergen

· A.G.J. (Ton) Esman 

scheidend secretaris 

        
Eibergen

· H. (Hans) Pelle

St. VvdMM

                       Eibergen

· C. (Cor) Huysmans

St. VvdP



Rekken

Conform de statuten bestaat het bestuur uit minimaal 7 en maximaal 9 leden waarbij:

· Tenminste twee leden woonachtig zijn in Rekken 

· Ten minste twee leden woonachtig zijn in Eibergen

· Tenminste één lid is aangewezen door de Stichting Vrienden van de Mallumse Molen

· Tenminste één lid is aangewezen door de Stichting vrienden van de Piepermolen

· Tenminste één lid aangewezen door de Historische Kring Eibergen
Bestuur SEM en rooster van aftreden anno 2022.
	Titel
	Naam
	Woonplaats
	Namens
	Herkiesbaar

	Voorzitter
	H. Pelle
	Eibergen
	
	2025

	Secretaris
	J. Hubert
	Eibergen
	
	2025

	Penningmeester
	G. ter Mors
	Eibergen
	
	2024

	Lid
	P. Wolters
	Groenlo
	
	2025

	Lid
	vacature
	
	
	

	Lid
	C. Huisman
	Rekken
	St. Vrienden van de Piepermolen
	2023

	Lid
	T. Esman
	Eibergen
	Historische Kring Eibergen
	2022

	Lid
	
	
	
	

	Lid 
	
	
	
	


Bezoldiging.

Het bestuur is een onbezoldigde, vrijwillige activiteit. En derhalve is er géén vergoeding verstrekt. Normaliter is er, samen met de molenaars, een vrijwilligersavond. Helaas kon ook dit jaar, vanwege Corona de vrijwilligersavond niet doorgaan. Om die reden is er aan de bestuursleden en vrijwillige molenaars een diner-bon, te besteden bij het Muldershuis á € 20,- verstrekt.
WBTR.
Op 1 juli is de Wet Bestuur Toezicht rechtspersonen in werking getreden. Deze wet regelt een integer bestuur.

Als SEM geven wij gehoor aan de inhoud van de WBTR.
Verhuur van “het Muldershuis” en “de Schuur”.
Zowel “het Muldershuis” als “de Schuur” is het volle jaar 2021 verhuurd. Daarbij dient wel opgemerkt te worden dat vanwege Corona aan “het Muldershuis” gedurende enkele maanden huursuppletie is toegekend. “De Schuur” is het volle jaar van 2021, verhuurd geweest aan Estinea. Een stichting die in “de Schuur” dagbesteding aan mensen met een verstandelijke beperking bood. Helaas heeft Estinea per 31 december 2021 de huur opgezegd en hebben wij als bestuur meerde malen gesproken over mogelijke nieuwe verhuurmogelijkheden. Zo is bijvoorbeeld over de komst van een bierbrouwerij besproken. Op dit moment ligt er een vraag bij de gemeente Berkelland, naar de mogelijkheden van gebruik, voor “de Schuur”.

Onderhoud.
Voor het jaarlijkse onderhoud neemt het bestuur het inspectierapport van Monumentenwacht als uitgangspunt. Voor 2021 geldt dat, behalve de door de inspectie aangewezen punten, toch aanvullend onderhoud is gepleegd.

Mallumse Molen
Diverse schilderwerkzaamheden en technische herstelwerkzaamheden in de Mallumse Molen. 
Piepermolen

Diverse schilderwerkzaamheden en herstelwerkzaamheden t.b.v. dat schilderwerk.
Het Muldershuis
Diverse schilderwerkzaamheden en technische herstelwerkzaamheden in het Muldershuis, waaronder het dak en een verwarmingsketel.
Het onderhoud wordt gebaseerd op het 5 jaarlijkse inspectierapport van Monumentenzorg. Dit rapport dient tevens als basis voor de subsidieverstrekking. Dit inspectierapport is uiteraard bekend bij de molenaars en de financiering is middels subsidie geborgd. 
. 

Toch wordt een bestuurlijke regie op op de uitvoering van het vastgestelde onderhoud gemist. Met de komst van Paul Wolters zal  (samen met de vrijwilligers en het bestuur) de regierol verder ingevuld worden m.b.t. onderhoud, aanbesteding en uitvoering van de onderhoudswerkzaamheden t.b.v. de eigendommen van de SEM, zodat.
Overige onderwerpen.
Op de agenda hebben nog een aantal bespreekpunten gestaan zonder dat deze in 2021 tot besluitvorming hebben geleid. Deze punten zullen in 2022 vervolgd worden.
· Floodlight. Het bestuur zou graag, zowel bij de Piepermolen als het Muldershuis Floodlight willen aanleggen. Het bestuur zit nog in de oriënterende fase.

· Het bestuur vindt dat de website van de stichting aan herijking toe is. Het hoe en het wat wordt later besproken.

· Het bestuur vindt het gebied Mallum een uniek gebied die het verdiend om verder ontwikkeld te worden. In 2022 zullen we starten met collegiale gesprekken met andere partners in het gebied voer de mogelijkheden. Zoals de kruidentuin en het bestuur van het lenteweekend bijvoorbeeld.

· Ook zal er een werkplan (visie/ missie document) opgesteld worden door Hans als praatstuk.
